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1 Introdugdo

1.1 Este Cédigo de Conduta orienta a maneira como os colaboradores da Ancora Engenharia
devem conduzir suas agdes no ambiente empresarial, de forma a assegurar alto nivel de
qualidade no relacionamento entre os colaboradores, fornecedores, clientes e a
sociedade em geral.

1.2 Ser ético significa agir de acordo com preceitos morais e legais, respeitando o outro,
sendo transparente e cumprindo os acordos realizados.

1.3 A Etica serve para que haja equilibrio e bom funcionamento social, possibilitando que
ninguém seja prejudicado nas relacGes. Trata-se, portanto, de uma referéncia

fundamental para a manutencdo do sucesso da Ancora Engenharia.

2 Nosso Propoésito
2.1 A Ancora Engenharia desenvolve solu¢des de engenharia com solidez e competéncia,
garantindo segurancga e valor aos investimentos dos clientes, sempre com exceléncia

e compromisso.

3 Nossos Valores e Filosofia

NEGOCIOS: Solugdes de engenharia.
MISSAO: Promover o bem-estar através da exceléncia em solugdes de Engenharia.

VISAO: Ser a melhor empresa em solugdes de Engenharia no Brasil.

VALORES CORPORATIVOS: Etica, Empreendedorismo e Eficiéncia.

4 Nosso Cédigo de Conduta
4.1 O presente Cddigo de Conduta visa estabelecer valores e principios que devem orientar
nossa maneira de conduzir relacionamentos e prdticas empresariais, assegurando a
firmeza e a uniformidade no tratamento integro e eticamente adequado as vdrias
situacdes que sustentam a confianca e a credibilidade de nossos negdcios.
4.2 Validas para todos os niveis hierarquicos da empresa, estas orientagdes éticas devem

ser sustentadas com responsabilidade e comprometimento, no dia a dia das atividades
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e nas diversas dreas de relacionamento da empresa. A aplicacdao destes principios deve
abranger também nossos prestadores de servicos, fornecedores, clientes e parceiros.

4.3 Este documento é distribuido pelo Departamento de Recursos Humanos e deve ser de
conhecimento de todos os colaboradores da Ancora Engenharia.

4.4 A garantia de sua aplicacdo deve ser supervisionada pelos lideres da empresa, que
devem adotar comportamentos e atitudes que espelhem as premissas aqui
apresentadas, de forma a inspirar cada um de seus liderados, fornecedores e parceiros.

4.5 Quaisquer infragbes verificadas devem ser levadas a geréncia de Recursos Humanos

para que sejam avaliadas.

5 Nossas Premissas de Conduta

5.1 lgualdade de oportunidades de trabalho para todos, independentemente de raca,
sexo, orientacdo sexual, religido, crencas ou nacionalidade. Nao sao toleradas praticas
discriminatdrias contra qualquer profissional ou candidato a emprego;

5.2 A empresa nao utiliza forca de trabalho infantil ou escravo, e deve procurar se
certificar de que seus fornecedores e parceiros seguem o mesmo principio;

5.3 A empresa promove respeito e colaboragio entre os profissionais de forma a criar um
ambiente interno favoravel para desenvolvimento dos negécios e coesdo entre as
equipes de trabalho;

5.4 Ndo sdo admitidas atitudes que possam configurar caltinia ou difamag¢ao da empresa,
colaboradores, fornecedores ou empresas concorrentes;

5.5 Assédio moral ou sexual sdo praticas inadmissiveis em um ambiente de trabalho
respeitoso e digno. Atos de intimidagdo, ofensa ou agressdo (verbal ou fisica) nas
dependéncias da empresa, de seus canteiros de obra ou no exercicio da fungdo, seja
contra colegas de trabalho, clientes, fornecedores, autoridades ou integrantes da
comunidade, serdao punidos de acordo com a Legislacdo e o Regulamento Interno da
empresa;

5.6 O porte de drogas e armas nao é permitido, sendo considerado infragdo grave, sujeita
as sangdes trabalhistas e penais;

5.7 E proibido o consumo de bebidas alcoélicas ou estar sob seu efeito durante expediente
de trabalho, e podera implicar nas a¢des previstas na Legislacdo e no Regulamento

Interno da empresa;
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5.8 Qualquer trabalho realizado em nome da empresa deve ter aprovacdo prévia da
Diretoria;

5.9 Qualquer atividade desempenhada pelo colaborador para terceiros relacionada com
atividades e habilidades técnicas desenvolvidas na Ancora Engenharia, deve ser
autorizada pelo lider imediato, ainda que fora do horario de servico;

5.10 Entendemos que a lealdade na concorréncia e o respeito aos direitos do
consumidor sdo fatores que favorecem o desenvolvimento do mercado em bases
sustentaveis. Nenhum cliente pode ser forcado a aceitar condi¢Ges que contrariem
essas regras para adquirir nossos servicos;

5.11 O relacionamento com fornecedores, clientes e outros parceiros deve ser
sempre pautado pela busca de qualidade, adequada relacdo custo-beneficio,
confiabilidade técnica e financeira, e integridade na conducdo da negocia¢do no que se
refere a legislagdo, ao meio ambiente e aos direitos comerciais, sociais e contratuais.
Atitudes como suborno sao inadmissiveis e devem ser denunciadas a equipe de
Recursos Humanos tao logo sejam identificadas nestas relacdes;

5.12 A aceitacio de presentes é limitada a brindes sem grande valor, que
apresentem a logomarca da empresa que presenteia e a identificacdo nominal do
colaborador destinatario. Ndo devem ser vistos como forma de influenciar qualquer
decisdo a respeito de negdcios com a empresa. Presentes que ndo se enquadrem nestas
condicBes ou propinas sdo estritamente proibidos e devem ser recusados.

5.13 O estabelecimento de relagdes comerciais para compra de materiais ou
prestacao de servigos € restrito a equipe de Suprimentos. Portanto, é proibido que
outros colaboradores realizem compras ou contratacdes em nome da empresa, exceto
qguando descrito/previsto na descri¢do do cargo e/ou instruc¢des de trabalho.

5.14 Todos os colaboradores devem ter responsabilidade pelo correto uso e guarda
dos bens e ativos da organizagao que fazem parte de seu trabalho, direta ou
indiretamente. O mesmo vale para os bens de clientes, fornecedores e parceiros;

5.15 Os equipamentos e meios de comunicag¢do da empresa (como telefone, e-mail,
internet e outros) devem ser utilizados estritamente como instrumentos de trabalho.
Portanto, é vedado o uso para transmissdo ou recepc¢do de informacgbes para fins
pessoais, informacdes de caracter ofensivo ou agressivo, pornograficas, propagandas,

posicionamentos politicos ou religiosos;
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5.16 O colaborador que estiver trabalhando alojado pela empresa, deverd seguir
rigorosamente as regras de conduta estabelecidas no documento “Regulamento
Interno para alojamentos”.

5.17 O colaborador que vier a ter conhecimento de informagées que ndo sdo
publicas tem o dever de manté-las confidenciais, mesmo quando ndo mais pertencer
ao quadro de funcionarios da empresa. O uso de informagdes privilegiadas em
beneficio pessoal ou de terceiros é crime, sujeito a sangdes trabalhistas e penais;

5.18 Os projetos, planilhas, papeis de trabalho, relatérios, correspondéncia e outros
documentos fisicos ou eletronicos usados na atividade de cada colaborador sdo de
propriedade da empresa e ndao podem ser levados ou copiados, quando ocorre o
desligamento do profissional;

5.19 A Ancora Engenharia ndo exerce atividades politicas, e cada profissional que
deseja participar desse processo deve fazé-lo individualmente, sem envolver o nome
ou os recursos da empresa;

5.20 O relacionamento com meios de comunicagdo (como canais de televisdo, radio,
sites, dentre outros) a respeito de informagdes sobre a empresa é restrito a Diretoria.
Quaisquer solicitacdes advindas destes meios devem ser comunicadas ao Recursos
Humanos;

5.21 Aindicagdo de profissionais para vagas existentes na Ancora Engenharia podera
ser realizada, no entanto cabe as areas responsdveis decidir pela selecdo e contratagao.
Nao é admissivel pressées para influenciar a admissdao, promogdo ou demissao de
quaisquer profissionais;

5.22 A empresa preza por manter as condi¢des de saude e seguranga no trabalho,
sendo dever de cada colaborador acatar as normas de satide preventiva e seguranca
do trabalho, além de participar dos treinamentos e das atividades de orientacdo;

5.23 Todas as nossas atividades devem ser realizadas em obediéncia a legislagao e
as normas ambientais, buscando adicionalmente a otimizagdo no uso de recursos

naturais, a preservagao da natureza e da biodiversidade;
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